VERBALE DI VERIFICA EROGAZIONE EVR 2024

In Varese, addi 28 marzo 2024

I'’ASSOCIAZIONE DELLE IMPRESE EDILI DI VARESE rappresentata dal Presidente, sig.
Massimo Colombo, dal Presidente della Commissione Sindacale di ANCE Varese sig. Gianni
Bollazzi e assistita dal Direttore di ANCE Varese sig.ra Claudia Cozzi

e
le Organizzazioni Sindacali della Provincia di Varese, costituite da, in ordine alfabetico,

la FENEALUIL Alta Lombardia, rappresentata dal Segretario Generale, Sig. Riccardo
Cutaia e dal Sig. Annunziato Larosa

la FILCA-CISL dei Laghi rappresentata dal Segretario Reggente, Sig. Alem Gracic e
dal Sig. Roberto Turri

la FILLEA-CGIL di Varese rappresentata dal Segretario Generale, Sig. Stefano Rizzi e dal Sig.
Davide Bellotto

Premesso
Il contratto collettivo per la Provincia di Varese sottoscritto in data 13 luglio 2023;

la richiesta delle Organizzazioni sindacali di verificare I'andamento dei parametri territoriali in
ossequio all'art.10 CCPL 13.7.23;

la verifica dei parametri per I'erogazione del'EVR per I'anno 2024 effettuata in data odierna
dalle Parti;

tutto cid premesso, le Parti concordano quanto segue:

la verifica territoriale dei parametri per il riconoscimento dellEVR nellanno 2024, che tengono
conto dellandamento congiunturale del settore, correlato ai risultati conseguiti in termini di

produttivita, qualita e competitivita nel territorio, accerta che essi sono tutti positivi, come risulta
dalla tabella allegata (v. Allegato n. 1).

I'EVR da corrispondere in quote mensili nell'anno 2024, agli operai, quadri e agli impiegati,
anche apprendisti, da parte di impresa avente entrambi i parametri aziendali pari o positivi &
pari al 4% dei minimi tabellari vigenti alla data del 1° luglio 2018 (v. Allegato n. 2).

Le aziende che hanno titolo per non erogare 'EVR o per erogarlo in misura parziale, pari al
65% dellEVR territoriale e secondo importi ridotti (v. Allegato n. 3), dovranno trasmettere la
comunicazione prevista (v. Allegato 4) che attesta I'esperita procedura di verifica dei parametri
aziendali stabilita dall'art.10 del CCPL 13.7.23 da attivarsi obbligatoriamente entro il 30 giugno
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4. 1l pagamento degli arretrati da gennaio 2024 dovra avvenire entro il termine di corresponsione
della retribuzione di competenza del mese di agosto 2024,

Il presente verbale verra depositato, a cura di ANCE Varese, in ottemperanza a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni normative in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANCE Varese FENEALUIL ALTA LOMBARDIA

Federazione Nazionale Lavoratori
M Q_GQ—F FZHI e affini e del Legno
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Allegato 1 al Verbale di Accordo 28 marzo 2024
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE - EDILIZIA INDUSTRIA

PESO
PARAMETRO PONDERALE ANNO 2024
Trienni di riferimento Dati a confronto Rilavazlons:dal
parametro

2023/2021 8.040

Numero lavoratori iscritti in Cassa Edile 25% con > Positivo
2022/2020 7.088
2023/2021 86.585.203

Monte salari denunciato in Cassa Edile 25% con > Positivo
2022/2020 75.583.896

Ore denunciate in Cassa Edile al netto delle ore 25% 20203‘;?‘021 11'12:'813 Positivo

di Cassa Integrazione Guadagni 2022/2020 9.367.836
2023/2021 1.773

Numero delle imprese iscritte in Cassa Edile 25% con 1.651 Positivo
2022/2020 '

Misura di EVR stabilito al livello territoriale spettante per I'anno 2024:
100%




Allegato 2 al Verbale di Accordo 28 marzo 2024

IMPORTI E.V.R. - 4% SU MINIMI DI LUGLIO 2018

E.V.R. 4% su minimi al 1°
LIVELLI MINIMI DI PAGA BASE AL | luglio 2018 (valore mensile
1° LUGLIO 2018 per un massimo di 12
mensilita)

7° livello - quadri e 1.a categoria super 1.720,71 68,83
6° livello - 1.a categoria 1.548,63 61,95
5° livello - 2.a categoria 1.290,52 51,62
4° livello - Impiegati di 4° livello 1.204,51 48,18
3° livello - 3.a categoria 1.118,46 44 74
2° livello - 4.a categoria 1.006,62 40,26
1° livello - 4.a categoria primo impiego 860,36 34,41

LIVELLI MINIMI ORARI AL 1° E.V.R. 4% su minimi al 1°

LUGLIO 2018 luglio 2018 (valore orario)
Operaio di 4° livello 6,96 0,28
Operaio specializzato - 3° livello 6,47 0,26
Operaio qualificato - 2° livello 5,82 0,23
Operaio comune - 1° livello 497 0,20
Guardiani 448 0,18
Guardiani con alloggio 3,98 0,16
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Allegato 3 al Verbale di Accordo 28 marzo 2024

IMPORTI E.V.R. - 65% DEL VALORE INTERO

E.V.R. (valore mensile) spettante
LIVELLI MINIMI DI PAGA BASE AL | nella misura prevista dall'art. 38, c.
1° LUGLIO 2018 18 e 19, c.c.n.l. 1° luglio 2014
(65% del valore intero)

7° livello - quadri e 1.a categoria super 1.720,71 44,74
6° livello - 1.a categoria 1.548,63 40,26
5° livello - 2.a categoria 1.290,52 33,55
4° livello - Impiegati di 4° livello 1.204,51 31,32
3° livello - 3.a categoria 1.118,46 29,08
2° livello - 4.a categoria 1.006,62 26,17
1° livello - 4.a categoria primo impiego 860,36 22,37

E.V.R. (valore orario) spettante
LIVELLI MINIMI ORARI AL 1° nella misura prevista dall'art. 38, c.
LUGLIO 2018 18 e 19, c.c.n.l. 1° luglio 2014
(65% del valore intero)

Operaio di 4° livello 6,96 0,18
Operaio specializzato - 3° livello 6,47 0,17
Operaio qualificato - 2° livello 5,82 0,15
Operaio comune - 1° livello 497 0,13
Guardiani 4,48 0,12
Guardiani con alloggio 3,98 0,10
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Allegato 4 al Verbale di Accordo 28 marzo 2024

(Carta intestata dell'impresa)

Luogo e data

Spettabile

CASSA EDILE DI VARESE

Via Cairoli, 5

21100 VARESE VA

PEC va00@infopec.cassaedile.it

Spettabile

ANCE VARESE

Via Cavour, 32
21100 VARESE VA

PEC ance.varese@pec.ance.it

Spettabile
RSA o RSU
c/o Sede dell'lmpresa (*)

Oggetto: articolo 38 del c.c.n.l. 1° luglio 2014 per i dipendenti delle imprese edili ed affini e
articolo 10 del c.c.p.| 13 luglio 2023 - Autodichiarazione per l'anno 2024 di non
raggiungimento di almeno uno dei parametri aziendali

La scrivente impresa ......... . . dichiara che, nel triennio di riferimento previsto
dall’articolo 10 del Contratto col!ettlvo provmmale di lavoro in oggetto 13.7.2023 (triennio

/ / rapportato al triennio / / ) non ha raggiunto ilfi seguentefi
parametro/i:

O  ore denunciate in Cassa Edile al netto delle ore di cassa integrazione;

O volume d'affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA.
A comprova di quanto precede, allega copia della documentazione relativa ai trienni di riferimento.

Conseguentemente, per 'anno ........ , l'impresa:

O non eroghera I'EVR (con entrambi i parametri negativi);

O eroghera 'EVR in misura ridotta (con un solo parametro negativo) nella misura stabilita dal
CCNL art. 38;

La presente autodichiarazione & effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle
disposizioni in oggetto, anche ai fini dell'eventuale attivazione del confronto con le Organizzazioni
sindacali, come previsto dal contratto collettivo nazicnale.

Distinti saluti.

Timbro e firma del legale rappresentante

(*) Solo se in azienda sono presenti la RSA e la RSU



