
% a carico % a carico
  OPERAI contributi impresa lavoratore 

1 Previdenze sociali 2,25 0,45 2,70

2 CPT - prevenzione infortuni 0,45 0,45

3 Indumenti e calzature 0,40 0,40

4 Contributo RLST 0,15 0,15

5 Contributo APE (ordinaria) 3,91 3,91

6 Diaria carenza malattia non superiore a 6 giorni 0,10 0,10

7 Contributo per prestazioni: carenza malattia, cure dentali e specialistiche 0,05 0,05

8 Fondo Nazionale  Prepensionamenti 0,20 0,20

Quote nazionali adesione contrattuale 0,222 0,222 0,444
Quote provinciale adesione contrattuale 0,883 0,883 1,766
Formazione professionale 3,87 3,87
CIGO per eventi atmosferici 0,30 0,30

Contributo per imprese artigiane FACL (Fondo Assistenza Contrattuale 
Lombardia)

0,04 0,04

  ACCANTONAMENTO GRATIFICA NATALIZIA E FERIE 14,20 14,20

9 Fondo Incentivo all'Occupazione  0,10 0,10 (*)

10 Fondo Sanitario Nazionale 0,35 0,35 (**)

9, 9bis, 10, 10bis, imponibile da calcolare sui seguenti elementi retributivi  (accor. CCNL 18/07/18):
minimo;  contingenza;  EDR;  ITS.

(*)  Aliquota da applicare sulle ore effettivamente lavorate

(**) Aliquota da applicare sulle ore effettivamente lavorate con minimo 120 ore lavorate

% a carico

  IMPIEGATI   contributi x 12 mensilità impresa

1 Fondo Sanitario Nazionale 0,26 0,26

Impiegati: imponibile da calcolare sui seguenti elementi retributivi  (accor. CCNL 18/07/18):
minimo;  contingenza;  EDR e premio di produzione.
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